
 

 

 

 

  

 إجراءات 
 فحص لضمان معايير عالية  

 عند التوظيف 
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 مقدمة: 
أمرًا بالغ الأهمية لضحمان جااهاا واتحتدامتااو ولكلل لا      بمحافظة ينبع ةفاه الصححيرجمعية  ثقافة وقيم   تعد

تادف إلى الحصحو  عىى الموظيي   والتي  الامعية الى وضحع إجراءات فحص لضحمان معايير عالية عند التوظيفو  
الأكثر كيحاء  ومءءمحة لىوظحااف المتحاهحةو كمحا تاحدف الى تقىيحر المرحاطر المرتبيحة بحالتوظيف والحيحا  عىى 

 رد البشرية وتمعة الامعية. جود  الموا

 :الأهداف الرايسية م  إجراءات اليحصو كالتالي
اختيار المرشحححي  الأكثر كياء  ومءءمة لىوظيية م  بي  المتقدمي  وضححمان الحصححو  عىى   :اختيار الأفضححر  .1

 .الموظيي  الأكيأ والأكثر إجتاجية
والتحقق   ضحححعف الأداء أو السحححىوكيات السحححىبيةبتقىير المراطر المرتبية بالتوظيفو مثر   :تقىير المراطر  .2

 .م  خىيية المرشحي  وتىوكياتام لتانب المشاكر المحتمىة
بالسحححعي لىحصحححو  عىى مسحححتونً عا د م  الاود  في القون العامىة   :الحيا  عىى جود  الموارد البشحححرية  .3

 وضمان توافر الكياءات والربرات الءزمة لتحقيق أهداف المؤتسة.
بتعزيز صحور  الامعية كااة توظيف اات معايير عالية والمسحاهمة في بناء ثقة   :مؤتحسحة تعزيز تحمعة ال .4

 العمءء والشركاء الداعمي  لىامعية.
 

 إجراءات اليحص لضمان معايير عالية عند التوظيفو م  أبرزها : 
 .إعداد وصف دقيق لىوظيية والماارات والربرات الميىوبة لشغىاا وصف الوظيية الواضح: •
إجراء اختبارات لقياس الماارات والقدراتو ومقابءت متعدد  لىتحقق م    الاختبارات والمقابءت الشححامىة:  •

 .المؤهءت
التحقق م  الشحححاادات والربرات السحححابقة لىمرشححححي  م  خء  الاتصحححا     التحقق م  المؤهءت والربرات: •

 .بالااات المعنية
 .جعية السابقة لىمتقدمي  لىتأكد م  أدااام وتىوكامالتواصر مع الااات المر: التحقق م  المرجعية •
 .طىب توصيات م  قبر المرشحي  لىحصو  عىى معىومات إضافية ع  خبراتام ومؤهءتام  طىب توصيات:  •
دراتحححححة السحححححير  الحكاتيحة لىمتقحدمي  بعنحايحة لىتحقق م  مؤهءتام   المراجعحة المتعمقحة لىسححححير  الحكاتيحة:  •

 .وتااربام
 .إجراء فحوصات أمنية عند الحاجةو مثر التحقق م  السوابق الانااية: إجراءات فحص أمنية •
 .تقييم تمات الشرصية والكياءات السىوكية لىتأكد م  مناتبتاا لىوظيية تقييم الكياءات السىوكية: •

  



 

 
 في الامعية عند التوظيف: الشؤون الإداريةالمعايير التي يعتمد عىياا قسم 

اختبحارات المعرفحة الينيحة والتقنيحة المرتبيحة بحالوظييحةو بحالإضحححححافحة الى اختبحار عمحر   :الاختبحارات المانيحة  .1
 .القدرات العقىية والمنيقيةو والتركيز عىى الماارات الشرصية

إجراء المقابءت بمشححححاركة عد  أشححححرا  في طرل أتحححح ىة لىتحقق م  المؤهءت   :المقابءت الشححححرصححححية  .2
 .والربرات والسىوكيات

التأكد م  الشححاادات والدرجات الأكاديمية لىمتقد و والتواصححر مع أربا    :المؤهءت والربرات التحقق م    .3
 .العمر السابقي  لىتحقق م  الشاادات والربرات

اختبارات الشحرصحية والقدرات القيادية لدن المتقد و وتشحمر ماارات التواصحر    :تقييم الكياءات السحىوكية  .4
 .في العمر والحر الإبداعي لىمشكءت والعمر الاماعي والقدر  عىى التكيف

 

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد ماىس الإدار 

 السياتاتهكه اعتماد تم 
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